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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Sandra Regina Rodrigues Bolwerk
Unidade DECULT - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Plano de Trabalho Plano de trabalho março.2024
Formato Presencial
Período 01/03/2024 à 31/03/2024
Carga horária 160 horas
Situação Concluído

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Implementação das Políticas de Cultura IV Em Execução 20% 20h

Participação em eventos em outras instituições Pendente de
Aprovação

100% 16h

Participação em eventos em outras instituições Pendente de
Aprovação

100% 16h

Participação em eventos em outras instituições Pendente de
Aprovação

100% 16h

Participação em evento sindical - Delegado IV Em Execução 25% 16h

Participação em cursos Remotos II(Capacitação) Em Execução 0% 8h

Concorrência em editais externos, monitoramento no lançamento de editais externos para
captação de recursos, leitura e análise dos documentos solicitados pelo edital

Em Execução 25% 16h

Demanda da comunidade externa (semanal) I Em Execução 50% 4h

Elaboração e desenvolvimento de projetos educacionais na extensão I Em Execução 0% 16h

Festival de Cultura da UNILA II Pendente de
Aprovação

100% 2h

Gerenciar atividades do PGD IV Em Execução 52% 2h

Participação em reuniões da PROEX ou da unidade Em Execução 0% 2h

Apoio administrativo Em Execução 25% 8h

Produção de oficinas de orientação para extensionistas I Em Execução 0% 10h

Participação em comissões, comites e colegiados da Universidade I Em Execução 50% 8h

Total 160 horas


