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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Sandra Regina Rodrigues Bolwerk
Unidade DECULT - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Plano de Trabalho Participação em evento nacional. Relatórios de eventos. Articulação com gestores de cultura das

Universidades e evento nacional e especialmente das Universidades da região sul para realização de
eventos conjuntos.Formato Presencial

Período 31/08/2023 à 30/09/2023
Carga horária 168 horas
Situação Concluído

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Abertura de chamados TI, abertura de processos de pessoal Concluído 100% 8h

Alinhamento com grupos, entidades e agentes culturais da região Concluído 100% 12h

Análise de documentos I Concluído 100% 8h

Apoio administrativo II Concluído 100% 8h

Despacho interno/ Atendimento interno I Concluído 100% 8h

Identificar e acionar setores externos que podem realizar parcerias com a Cultura Concluído 100% 16h

Leitura, elaboração de textos, planejamento de atividades, reuniões, fóruns e desenvolvimento
do Plano de Culturas da Unila

Concluído 100% 20h

Participação em cursos/oficinas internas relacionados à extensão/cultura Concluído 100% 8h

Participação em cursos Remotos I  (Capacitação) Concluído 100% 4h

Participar de comissões e GTs Concluído 100% 16h

Planejamento e execução do planejamento administrativo da unidade I Concluído 100% 20h

Realizar a articulação com parceiros Concluído 100% 16h

Revisão de português I Concluído 100% 8h

Realizar o controle de frequência de pessoal - mensal I Concluído 100% 8h

Revisão de Documentos da Unidade Concluído 100% 8h

Total 168 horas


