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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Viviana Beatriz Huespe Aquino Vieira
Unidade DPE - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
Plano de Trabalho Plano de Trabalho - Janeiro e Fevereiro 2025
Formato Remoto
Período 01/01/2025 à 28/02/2025
Carga horária 248 horas
Situação Em Execução

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Acompanhamento da implantação de novas metodologias I Pendente de
Aprovação

100% 40h

Acompanhamento de Comitês e/ou Comissões Institucionais IV Pendente de
Aprovação

100% 16h

Acompanhamento de Comitês e/ou Comissões Institucionais IV Pendente de
Aprovação

100% 16h

Produção de nota técnica, parecer técnico, relatório, manual, tutorial ou caderno I Pendente de
Aprovação

100% 40h

Apoiar e atender demandas esporádicas e/ou pontuais solicitadas pelas chefias imediatas III Pendente de
Aprovação

100% 50h

Gestão mensal de e-mails, ofícios e processos eletrônicos do Departamento de Planejamento
Estratégico

Pendente de
Aprovação

100% 16h

Edição de Plano de Integridade Pendente de
Aprovação

100% 40h

Participação em Capacitação Interna Pendente de
Aprovação

100% 20h

Participação em reuniões semanais - II Pendente de
Aprovação

100% 10h

Total 248 horas


