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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Karen Loraine Kraulich
Unidade DAIPCD - DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Plano de Trabalho Plano de Trabalho: 01/01 - 31/01 de 2025
Formato Parcialmente presencial
Período 01/01/2025 à 31/01/2025
Carga horária 176 horas
Situação Concluído

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Atendimento de demandas via zimbra II Concluído 100% 10h

Atendimento de demandas via zimbra II Concluído 100% 10h

Atendimento, divulgação, ligações por whatsapp e/ou chat institucional IV Concluído 100% 20h

Atividades de coordenação, organização e fiscalização de grupos, projetos, programas, ações,
estágios, bolsas, projetos, pesquisas, equipes e afins

Concluído 100% 20h

Produção ou edição de relatórios administrativos, pedagógicos e/ou técnicos III Concluído 100% 40h

Treinamento/Cursos/Eventos III Concluído 100% 10h

Treinamento/Cursos/Eventos III Concluído 100% 10h

Treinamento/Cursos/Eventos I Concluído 100% 4h

Participação em reuniões presenciais I Concluído 100% 4h

Acolhimento, orientação, encaminhamento, acompanhamento, mediação e apoio psicológico
ao público-alvo, bem como o registro e estudo dos casos

Concluído 100% 20h

Abertura e organização de arquivos, pastas, drives, e-mails, plataformas, processos e
materiais

Concluído 100% 8h

Leitura de comunicações, documentos, publicações e comunicados oficiais da instituição II Concluído 100% 10h

Atendimento, acompanhamento, ou assessoramento educacional especializado III Concluído 100% 10h

Total 176 horas


