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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Cristina Allegretti Torii
Unidade DRERC - DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES ÉTNICO RACIAIS E DIVERSIDADE CULTURAL
Plano de Trabalho Plano de Trabalho: 01/12/24 - 03/01/2024
Formato Presencial
Período 02/12/2024 à 03/01/2025
Carga horária 176 horas
Situação Em Execução

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Monitoramento da execução de convênios, acordos de cooperação, protocolos de intenções,
entre outros

Em Execução 0% 20h

Participação em Reuniões Presenciais ou Online Pendente de
Aprovação

100% 2h

Participação em Reuniões Presenciais ou Online Pendente de
Aprovação

100% 2h

Gestão da comunicação institucional diária Em Execução 47% 40h

Gestão do SIGEVENTOS e Inscreva para a comunidade Pendente de
Aprovação

100% 8h

Elaboração de Plano Estratégico (Elaboração do Planejamento da SECAFE e DRERC) Em Execução 0% 20h

Criação de conteúdo, treinamento ou cursos Pendente de
Aprovação

100% 40h

Elaboração de instruções normativas, manuais, tutoriais Pendente de
Aprovação

100% 20h

Emissão de relatórios Pendente de
Aprovação

100% 20h

Participação em Reuniões Presenciais ou Online Pendente de
Aprovação

100% 2h

Participação em Reuniões Presenciais ou Online Aguardando
Execução

0% 2h

Total 176 horas


