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PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Maria Aparecida Webber

Unidade DEGEED - DEPARTAMENTO DE EQUIDADE DE GENERO E DIVERSIDADE

Plano de Trabalho 2025 Marc¢o

Formato Parcialmente presencial

Periodo 01/03/2025 a 31/03/2025

Carga horaria 144 horas

Situagéo Concluido

ATIVIDADES
Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Colaborar e orientar, nos limites do setor, com os tramites internos e externos referentes a Concluido 100% 4h
medidas protetivas e cautelares obtidas em favor das mulheres na Universidade |
Coordenagéo, organizagdo ou execugao em eventos (presenciais ou virtuais) internos ou Concluido 100% 10h
externos I
Acolhimento, orientacéo, encaminhamento e mediacéo ao publico alvo da SECAFE IV Concluido 100% 40h
Producéo ou edicéo de relatérios administrativos, pedagégicos e/ou técnicos Il Concluido 100% 40h
Abertura e organizacéo de arquivos, pastas, drives, e-mails, palataformas, processos e Concluido 100% 10h
materiais Il
Atendimento, divulgacéo, liga¢des por whatsapp e/ou chat institucional IV Concluido 100% 20h
Atendimento, divulgacao, ligacdes por whatsapp e/ou chat institucional IV Concluido 100% 20h
Total | 144 horas




