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Lei Federal 12.189 de 12/01/2010. DOU de 13/01/2010, Secéo 1, p. 1.

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Maria Aparecida Webber

Unidade DEGEED - DEPARTAMENTO DE EQUIDADE DE GENERO E DIVERSIDADE

Plano de Trabalho 2025 Janeiro

Formato Parcialmente presencial

Periodo 06/01/2025 a 31/01/2025

Carga horaria 160 horas

Situagéo Concluido

ATIVIDADES
Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Atendimento, divulgacéao, ligagdes por whatsapp e/ou chat institucional IV Concluido 100% 20h
Atendimento, divulgacao, ligacdes por whatsapp e/ou chat institucional IV Concluido 100% 20h
Abertura e organizagdo de arquivos, pastas, drives, e-mails, palataformas, processos e Concluido 100% 10h
materiais Il
Abertura e organizagdo de arquivos, pastas, drives, e-mails, palataformas, processos e Concluido 100% 10h
materiais Il
Producgéo ou edicéo de relatérios administrativos, pedagogicos e/ou técnicos IlI Concluido 100% 40h
Acolhimento, orienta¢édo, encaminhamento e mediacdo ao publico alvo da SECAFE IV Concluido 100% 40h
Homologacao de férias e/ou ponto eletrdnico e/ou plano de trabalho PGD de servidores Concluido 100% 4h
lotados na Unidade Il
Coordenacao, organizagéo ou execugdo em eventos (presenciais ou virtuais) internos ou Concluido 100% 10h
externos Il
Colaborar e orientar, nos limites do setor, com os tramites internos e externos referentes a Concluido 100% 4h
medidas protetivas e cautelares obtidas em favor das mulheres na Universidade |
Participacdo em Projetos, programas, pesquisas e atividades afins | Concluido 100% 2h
Total | 160 horas




