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PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Maria Aparecida Webber
Unidade DEGEED - DEPARTAMENTO DE EQUIDADE DE GENERO E DIVERSIDADE
Plano de Trabalho Plano de Trabalho Julho
Formato Parcialmente presencial
Periodo 02/07/2024 a 31/07/2024
Carga horaria 144 horas
Situacéao Em Execucgéo
ATIVIDADES
Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Acolhimento a comunidade universitaria Il Aguardando 0% 10h
Execucao
Acolhimento & comunidade universitaria Ill Aguardando 0% 20h
Execucéo
Apoio a parcerias internas e externas nas demandas da SECAFE I Aguardando 0% 10h
Execucéo
Atendimento de demandas via zimbra Il Aguardando 0% 10h
Execucgao
Atendimento, divulgacgao, ligagdes por whatsapp e/ou chat institucional IV Aguardando 0% 20h
Execucao
Abertura de chamados: infraestrutura, manutencéo, fornecimento de materiais, divulgagéo, Aguardando 0% 4h
comunicagéo e reserva de espacos ou equipamentos Il Execucéo
Gerenciamento e alimenta¢éo de perfis nas redes sociais e do site institucional Il Aguardando 0% 8h
Execucéo
Participacdo em Conselhos, GT's, Comissdes, Conferéncias, auditorias e afins 1lI Aguardando 0% 8h
Execucgao
Participacdo em Conselhos, GT's, Comissdes, Conferéncias, auditorias e afins 1l Aguardando 0% 4h
Execucéo
Participac@o em Projetos, programas, pesquisas e atividades afins IV Aguardando 0% 20h
Execucéo
Acolhimento, orientacéo, encaminhamento e mediagdo ao publico alvo da SECAFE Il Aguardando 0% 20h
Execugéo
Atendimento de demandas via zimbra Il Aguardando 0% 10h
Execucgao
Total | 144 horas




