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PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Isabelle Maysa Dutra Silva

Unidade DAIPCD - DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Plano de Trabalho  Margo 2025

Formato Parcialmente presencial

Periodo 01/08/2024 a 31/08/2024

Carga horaria 176 horas

Situagéo Concluido

ATIVIDADES
Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Acolhimento, orientagédo, encaminhamento, acompanhamento, mediagdo e apoio psicoldgico Concluido 100% 60h
ao publico-alvo, bem como o registro e estudo dos casos
Apoio a parcerias internas ou externas, de forma a atender a demandas da universidade Concluido 100% 12h
Assessoramento e consultorias escritas ou orais, contribuigdes em documentos, indicacdes e | Concluido 100% 25h
orientagdes no geral, incluindo a proposicéo de alteracdes e medidas a serem adotadas,
dentro da temética do setor VII
Atendimento, divulgacgéo, ligacdes por whatsapp e/ou chat institucional Il| Concluido 100% 10h
Cadastramento de processos, memorandos, despachos, oficios, documentos institucionais, Concluido 100% 10h
homologacéo de ponto e repactuacéo de planos de trabalhos
Confeccédo de relatorios, atas, memdrias de reunido, resumos ou comunicados | Concluido 100% 5h
Realizagdo de orcamento, levantamento de necessidade de capacitacéo, inventario e Concluido 100% 10h
inscri¢cdes pertinentes ao trabalho Il
Participacdo em reunifes remotas I Concluido 100% 10h
Producéo ou edicéo de relatérios administrativos, pedagégicos e/ou técnicos | Concluido 100% 10h
Organizacao de eventos Il Concluido 100% 20h
Abertura de chamados: infraestrutura, manutencéo, fornecimento de materiais, divulgagéo, Concluido 100% 4h
comunicagéo e reserva de espacos ou equipamentos Il
Total | 176 horas




