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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Isabelle Maysa Dutra Silva
Unidade DAIPCD - DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Plano de Trabalho Janeiro 2025
Formato Parcialmente presencial
Período 01/01/2025 à 19/01/2025
Carga horária 96 horas
Situação Concluído

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Treinamento/Cursos/Eventos III Concluído 100% 10h

Treinamento/Cursos/Eventos III Concluído 100% 10h

Treinamento/Cursos/Eventos I Concluído 100% 4h

Assessoramento e consultorias, contribuições em documentos, embasamento técnico para
confecções de relatórios

Concluído 100% 2h

Construção, acompanhamento e revisão de protocolos, fluxos, organogramas e processos de
trabalho I

Concluído 100% 5h

Homologação de férias e/ou ponto eletrônico e/ou plano de trabalho PGD de servidores
lotados na Unidade

Concluído 100% 2h

Assessoramento e consultorias escritas ou orais, contribuições em documentos, indicações e
orientações no geral, incluindo a proposição de alterações e medidas a serem adotadas,
dentro da temática do setor VII

Concluído 100% 25h

Atendimento, divulgação, ligações por whatsapp e/ou chat institucional III Concluído 100% 10h

Cadastramento de processos, memorandos, despachos, ofícios, documentos institucionais,
homologação de ponto e repactuação de planos de trabalhos

Concluído 100% 10h

Produção ou edição de relatórios administrativos, pedagógicos e/ou técnicos I Concluído 100% 10h

Abertura de chamados: infraestrutura, manutenção, fornecimento de materiais, divulgação,
comunicação e reserva de espaços ou equipamentos II

Concluído 100% 4h

Participação em Conselhos, GT´s, Comissões, Conferências, auditorias e afins 1I Concluído 100% 4h

Total 96 horas


