
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÂO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
Lei Federal 12.189 de 12/01/2010. DOU de 13/01/2010, Seção 1, p. 1.

PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Elaine Cristina Cardoso Freitas
Unidade DRERC - DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES ÉTNICO RACIAIS E DIVERSIDADE CULTURAL
Plano de Trabalho Plano de Trabalho Elaine Cristina Cardoso Freitas (16)
Formato Parcialmente presencial
Período 09/02/2025 à 15/03/2025
Carga horária 152 horas
Situação Concluído

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Atividade de assessoramento técnico a gestão Concluído 100% 12h

Criação de conteúdo, treinamento ou cursos Concluído 100% 40h

Emissão de relatórios Concluído 100% 20h

Gestão da comunicação institucional diária Concluído 100% 40h

Emissão de documentos e declarações Concluído 100% 8h

Levantamento das capacitações do Departamento Concluído 100% 20h

Participação em eventos/reuniões on-line Concluído 100% 10h

Participação em Reuniões Presenciais ou Online Concluído 100% 2h

Total 152 horas


