MINISTERIO DA EDUCACAO UNlLA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Lei Federal 12.189 de 12/01/2010. DOU de 13/01/2010, Secéo 1, p. 1.

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Elaine Cristina Cardoso Freitas

Unidade DRERC - DEPARTAMENTO DE RELACOES ETNICO RACIAIS E DIVERSIDADE CULTURAL

Plano de Trabalho Plano de Trabalho Elaine Cristina Cardoso Freitas (13)

Formato Parcialmente presencial

Periodo 06/11/2024 a 06/12/2024

Carga horaria 168 horas

Situagéo Concluido

ATIVIDADES
Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Participagcdo em Reunifes Presenciais ou Online Concluido 100% 4h
Cadastro e instrucéo de processos no SIPAC Concluido 100% 20h
Elaboracgdo de instrugdes normativas, manuais, tutoriais Concluido 100% 20h
Gestéo de equipes - a¢gbes de coordenacédo e monitoramento de atividades, reunido de Concluido 100% 12h
feedback, mentoria de equipe e correlatos
Gestao da comunicacéo institucional diaria Concluido 100% 16h
Operacionalizacéo das reunides de Comissoes e GTs Concluido 100% 16h
Realizar solicitacdes de formalizagao de convénios ou acordos de cooperagao Concluido 100% 20h
Criacéo de contetdo, treinamento ou cursos Concluido 100% 40h
Elaboracgédo de instru¢cdes normativas, manuais, tutoriais Concluido 100% 20h
Total | 168 horas




