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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Elaine Cristina Cardoso Freitas
Unidade DRERC - DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES ÉTNICO RACIAIS E DIVERSIDADE CULTURAL
Plano de Trabalho Plano de Trabalho Elaine Cristina Cardoso Freitas (12)
Formato Parcialmente presencial
Período 05/10/2024 à 05/11/2024
Carga horária 112 horas
Situação Concluído

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Acompanhamento de processos no SIPAC Concluído 100% 40h

Atividade de assessoramento técnico a gestão Concluído 100% 8h

Atividade de assessoramento técnico a gestão Concluído 100% 8h

Elaboração de notícias das principais entregas para divulgação interna Concluído 100% 8h

Monitoramento da execução de convênios, acordos de cooperação, protocolos de intenções,
entre outros

Concluído 100% 20h

Gestão de equipes - ações de coordenação e monitoramento de atividades, reunião de
feedback, mentoria de equipe e correlatos

Concluído 100% 12h

Homologação de férias e ponto eletrônico de servidores técnicos lotados na unidade Concluído 100% 8h

Gestão do SIGEVENTOS e Inscreva para a comunidade Concluído 100% 8h

Total 112 horas


