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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Elaine Cristina Cardoso Freitas
Unidade DRERC - DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES ÉTNICO RACIAIS E DIVERSIDADE CULTURAL
Plano de Trabalho Plano de Trabalho Elaine Cristina Cardoso Freitas (10)
Formato Parcialmente presencial
Período 03/08/2024 à 03/09/2024
Carga horária 176 horas
Situação Em Execução

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Acompanhamento de processos no SIPAC Aguardando
Execução

0% 40h

Atividade de assessoramento técnico a gestão Aguardando
Execução

0% 8h

Emissão de documentos e declarações Aguardando
Execução

0% 8h

Emissão de documentos e declarações Aguardando
Execução

0% 8h

Gestão da comunicação institucional diária Aguardando
Execução

0% 40h

Gestão de equipes - ações de coordenação e monitoramento de atividades, reunião de
feedback, mentoria de equipe e correlatos

Aguardando
Execução

0% 12h

Monitoramento da execução de convênios, acordos de cooperação, protocolos de intenções,
entre outros

Aguardando
Execução

0% 20h

Sistema Memo - acompanhamento de memorandos recebidos Aguardando
Execução

0% 8h

Gestão do SIGEVENTOS e Inscreva para a comunidade Aguardando
Execução

0% 8h

Levantamento das capacitações do Departamento Aguardando
Execução

0% 20h

Participação em Reuniões Presenciais ou Online Aguardando
Execução

0% 2h

Participação em Reuniões Presenciais ou Online Aguardando
Execução

0% 2h

Total 176 horas


