MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
Lei Federal 12.189 de 12/01/2010. DOU de 13/01/2010, Secg&o 1, p. 1.

UNILA

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Elaine Cristina Cardoso Freitas

Unidade DRERC - DEPARTAMENTO DE RELACOES ETNICO RACIAIS E DIVERSIDADE CULTURAL

Plano de Trabalho Plano de Trabalho Elaine Cristina Cardoso Freitas (6)

Formato Parcialmente presencial

Periodo 23/12/2023 a 31/01/2024

Carga horaria 168 horas

Situagéo Concluido

ATIVIDADES
Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Acolhimento, orientagédo, encaminhamento, acompanhamento, mediagdo e apoio psicoldgico Concluido 100% 30h
ao publico-alvo, bem como o registro e estudo dos casos
Atendimento, divulgag6es via mensagens, ligagoes, Whatsapp ou chat institucional Il Concluido 100% 20h
Participacdo em reunifes, eventos, audiéncias publicas, foruns, cerimbnias e afins Concluido 100% 4h
Assessoramento e consultorias escritas ou orais, contribuicdes em documentos, indicagées e | Concluido 100% 25h
orientagdes no geral, incluindo a proposicéo de alteracdes e medidas a serem adotadas,
dentro da tematica do setor VII
Elaboragdo de documentos, como: editais, chamadas abertas, portarias, regimentos, Concluido 100% 80h
regulamentos, pareceres, notas técnicas, organogramas e tutoriais
Planejamento semanal, mensal ou anual do setor Concluido 100% 8h
Abertura de chamados: infraestrutura, manutencgéo, fornecimento de materiais, divulgagéo, Concluido 100% 1h
comunicagao e reserva de espacos.
Total | 168 horas




