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PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Patricia Regina Cenci Queiroz

Unidade SECAFE - SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E EQUIDADE

Plano de Trabalho DECIMO QUINTO PLANO SECAFE (01/02 a 31/01/2025)

Formato Parcialmente presencial

Periodo 01/02/2025 a 28/02/2025

Carga horaria 160 horas

Situagéo Concluido

ATIVIDADES
Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Participacdo em reuniGes agendadas Il Concluido 100% 10h
Elaboracdo e acompanhamento do Plano de desenvolvimento de Pessoas - PDP Il Concluido 100% 16h
Participacdo em reunides presenciais Il Concluido 100% 10h
Participacdo em reunides remotas Il Concluido 100% 10h
Gestao do SIVEVENTOS Concluido 100% 40h
Coordenacao, organizagédo ou execugdo em eventos (presenciais ou virtuais) internos ou Concluido 100% 20h
externos Il
Homologacéao de férias e/ou ponto eletronico e/ou plano de trabalho PGD de servidores Concluido 100% 10h
lotados na Unidade Il
Acolhimento a comunidade universitaria Concluido 100% 4h
Acolhimento, orientagdo, encaminhamento e mediagao ao publico alvo da SECAFE IV Concluido 100% 40h
Total | 160 horas




