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PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Patricia Regina Cenci Queiroz
Unidade SECAFE - SECRETARIA DE AÇÕES AFIRMATIVAS E EQUIDADE
Plano de Trabalho QUINTO PLANO SECAFE (01/04 a 30/04)
Formato Parcialmente presencial
Período 01/04/2024 à 30/04/2024
Carga horária 176 horas
Situação Concluído

ATIVIDADES

Atividade Situação Progresso Carga horária

Elaboração de documentos institucionais: editais, chamadas abertas, portarias, regimentos,
regulamentos, pareceres, notas técnicas, organogramas e tutoriais II

Concluído 100% 10h

Abertura de chamados: infraestrutura, manutenção, fornecimento de materiais, divulgação,
comunicação e reserva de espaços ou equipamentos II

Concluído 100% 4h

Abertura de chamados: infraestrutura, manutenção, fornecimento de materiais, divulgação,
comunicação e reserva de espaços ou equipamentos I

Concluído 100% 2h

Assessoramento pedagógico III Concluído 100% 10h

Homologação de férias e/ou ponto eletrônico e/ou plano de trabalho PGD de servidores
lotados na Unidade III

Concluído 100% 10h

Coordenação, organização ou execução em eventos (presenciais ou virtuais) internos ou
externos III

Concluído 100% 20h

Gestão do SIVEVENTOS Concluído 100% 40h

Participação em reuniões remotas II Concluído 100% 10h

Participação em reuniões remotas II Concluído 100% 10h

Participação em reuniões presenciais II Concluído 100% 10h

Participação em reuniões presenciais II Concluído 100% 10h

Produção ou edição de relatórios administrativos, pedagógicos e/ou técnicos III Concluído 100% 40h

Total 176 horas


