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Lei Federal 12.189 de 12/01/2010. DOU de 13/01/2010, Secéo 1, p. 1.

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

PLANO DE TRABALHO

Servidor Carla Da Conceicao Mores Gastaldin

Unidade DEGEED - DEPARTAMENTO DE EQUIDADE DE GENERO E DIVERSIDADE

Plano de Trabalho Plano Fevereiro de 2023

Formato Parcialmente presencial

Periodo 06/02/2023 a 28/02/2023

Carga horaria 112 horas

Situagéo Concluido

ATIVIDADES

Atividade Situagao Progresso | Carga horaria
Abertura e organizacéo de arquivos, pastas, drives, e-mails, plataformas, processos e Concluido 100% 2h
materiais
Leitura e Respostas de e-mails e atendimento de ligagbes Concluido 100% 15h
Participacdo em projetos, programas, pesquisas e atividades afins Concluido 100% 4h
Gerenciamento e alimentagéo de perfis nas redes sociais e do site institucional 111 Concluido 100% 12h
Atendimento, divulga¢des via mensagens, ligagbes, Whatsapp ou chat institucional | Concluido 100% 10h
Leitura de comunicagdes, documentos, publicacdes e comunicados oficiais da instituicéo Concluido 100% 5h
Participacdo em conselhos, GT'’s, comissdes, conferéncias, processos de reconhecimento de Concluido 100% 4h

curso, auditoria e afins |

Confeccgéo de relatérios, atas, memdrias de reunido, resumos e comunicados Concluido 100% 8h

Acolhimento, orientagao, encaminhamento, acompanhamento, mediagao e apoio psicolégico Concluido 100% 4h
ao publico-alvo, bem como o registro e estudo dos casos

Acolhimento, orienta¢édo, encaminhamento, acompanhamento, mediagdo e apoio psicoldgico Concluido 100% 4h
ao publico-alvo, bem como o registro e estudo dos casos

Participacdo em reunifes, eventos, audiéncias publicas, foruns, cerimonias e afins Concluido 100% 20h

Trabalho presencial Concluido 100% 24h

Total | 112 horas




